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RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 001/2021/DEPMED/Campus José Ribeiro Filho - Porto Velho/UNIR
 

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA ACADÊMICA 2021.1
 

A Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR, por meio do Departamento de Medicina – DEPMED, através de Comissão designada para esse fim, torna
pública a abertura do processo de seleção do Programa de Monitoria Acadêmica 2021, campus Porto Velho.

 

1. IDENTIFICAÇÃO

     Unidade/Campus: NUSAU/ José Ribeiro Filho/Porto Velho

     Departamento: Medicina

     Disciplina(s): 2021.1

1. Anatomia I

2. Semiotécnica

3. Histofiologia dos Sistemas Aplicada a Medicina II

4. Patologia Sistêmica

5. Bases da Clínica Cirúrgica

 

Número de vagas:              04 BOLSISTA(S) e 12 VOLUNTÁRIA(S)

 

2. OBJETIVO DA MONITORIA

Preparar o discente para a a�vidade docente e promover melhoria na qualidade de ensino da graduação, ar�culando teoria e prá�ca, na produção do
conhecimento, sob a orientação de um docente responsável pela disciplina na qual o discente for monitor.

 

3. INSCRIÇÕES online

     Período: 15 a 18/11/2021

     Horário: até às 17:55 do dia 18/11

 

Código QR do formulário

     Link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTjM9G2N6XjqtE5c3q6fjP7X7M_7meKz_y_fkcFThjIEjlYQ/viewform

 

4. DOS REQUISITOS

Os candidatos às vagas de monitores deverão cumprir os seguintes requisitos:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTjM9G2N6XjqtE5c3q6fjP7X7M_7meKz_y_fkcFThjIEjlYQ/viewform


1. estar matriculado no semestre 2021/1;
2. ter cursado o mínimo de 02 (dois) períodos letivos;
3. ter cursado a disciplina objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) ou, ainda, ter cursado disciplinas de caráter mais abrangente, a critério do departamento, e

nelas obtido média igual ou superior a 6,0 (seis) e não ter coeficiente de rendimento inferior a 5,0 (cinco) no histórico escolar;
4. possuir disponibilidade de tempo (12 horas semanais) para exercer a Monitoria;
5. não acumular bolsa interna ou externa;
6. possuir Currículo Lattes atualizado;
7. ter condições de exercer a monitoria de forma totalmente remota, enquanto o calendário prever esta modalidade ARE/ERE (computador, internet).

 

5. DAS VAGAS

5.1 Serão ofertadas um total geral de 16 vagas, sendo 04 remuneradas e 12 voluntárias. Conforme o quadro abaixo:

Disciplinas 2021.1 Professor Orientador Vagas Remuneradas Vagas Voluntárias
ANATOMIA I Dr. Alessandro Prudente 01 03

SEMIOTÉCNICA Ms. Jandra Cibele Rodrigues de Abrantes Pereira Leite 01 03
HISTOFISIOLOGIA DOS SISTEMAS APLICADO A MEDICINA II Dra. Gleicilaine A. Sena 01 01

PATOLOGIA SISTÊMICA
Ms. Anita Sperandio Porto

Dra. Thamy Yamashita Shibayama
 

01 03

BASES DA CLÍNICA CIRÚRGICA Prof. Rodolfo Luis Korte
Prof. Horácio Tamada 00 02

 TOTAL 04 12

 

5.2 O candidato que desejar, poderá inscrever-se em apenas uma disciplina.

 

6. DAS ATRIBUIÇÕES DO MONITOR

 

i) auxiliar o professor na preparação de trabalhos prá�cos e experimentais, de material didá�co, de a�vidades didá�co-pedagógicas de classe e/ou laboratório e
de elaboração de apos�las para acompanhamento em sala de aula, sendo vedado, no entanto, sua par�cipação na correção e avaliação de provas, bem como
correções e avaliações de outros trabalhos acadêmicos, ministrar aulas e quaisquer a�vidades administra�vas;

ii) auxiliar o professor na orientação de alunos, esclarecendo dúvidas em a�vidades de classe e/ou laboratório;

iii) auxiliar grupos de estudo em a�vidades extraclasse (consultas bibliográficas, ensaios laboratoriais, a�vidades de pesquisa, estudos de caso, estudos dirigidos,
reforço de aula, solucionar exercício individualmente ou em pequenos grupos, dentre outros) para os discentes com dificuldade de aprendizagem dos
componentes curriculares ou áreas que tenham relação com a disciplina na qual é monitor;

iv) par�cipar de a�vidades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como: estudos teóricos sob orientação do Professor da disciplina; revisão de
texto; resenhas bibliográficas e outras desse �po.

7. DAS OBRIGAÇÕES DO MONITOR:

i) cumprir o es�pulado no Termo de Compromisso e seus anexos proposto pela Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD no período do Programa de Monitoria
Acadêmica;

ii) exercer suas tarefas conforme Plano de Trabalho, formulário 03;

iii) cumprir 12 (doze) horas semanais de a�vidades de Monitoria, distribuídas considerando Calendário Acadêmico e conforme horários preestabelecidos com o
seu Professor Orientador, devendo afixar junto ao Departamento, inclusive na página eletrônica do curso, os seus horários de plantão;

iv) manter endereço residencial, e-mail e telefones atualizados na secretaria do Departamento Acadêmico a que está vinculado e na PROGRAD, conforme
registro do monitor formulário 04;

v) prestar frequência mensal, formulário 07, relatório de a�vidade mensal, formulário 08 e, ao término das a�vidades da Monitoria prestar Relatório Final,
formulário 09.

vi) informar por escrito ao Professor Orientador as dificuldades encontradas pelo monitor, a fim de contribuir para o ensino e aprendizagem da disciplina.

vii) em caso de renovação, entregar ao Professor Orientador, no início de cada período do curso, atestado de matrícula expedido pela Diretoria de Registro e
Controle Acadêmico - DIRCA;

viii) manter o Currículo La�es atualizado.

 

8. DOCUMENTOS PARA INSCRIÇÃO:

 

1. - Ficha de inscrição preenchida e assinada;

h�ps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTjM9G2N6XjqtE5c3q6�P7X7M_7meKz_y_�cFThjIEjlYQ/viewform

2. Histórico escolar;

3. RG, CPF;

4. Comprovante de conta corrente;

5. Comprovante de residência.

 

9. PROVAS

 

Será disponibilizado link do google forms por meio do google meet h�ps://meet.google.com/oxr-bgrb-ywi?hs=122&authuser=0

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTjM9G2N6XjqtE5c3q6fjP7X7M_7meKz_y_fkcFThjIEjlYQ/viewform
https://meet.google.com/oxr-bgrb-ywi?hs=122&authuser=0


 

Data: 19/11

Horário: 08h30min

     

10. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO (conforme o quadro do item 5.1)

10.1 ANATOMIA I

Módulo 1:, , Bases conceituais da Anatomia, Anatomia Sistêmica I (Pele, anexos, ossos e ar�culações), Anatomia Sistêmica II (Sistema vascular e nervoso), Visão
geral da anatomia do tórax e parede torácica, Pleura e Pulmões, Anatomia da Mama e Parede anterior do Tórax, Medias�no,  Coração, , Módulo 2:, ,  Dorso I
(Coluna vertebral),  Dorso II (Músculos e Canal Medular),  Divisões e estrutura da parede abdominal e Região inguinal,  Peritônio, Omento e Mesentérios, 
Esôfago e estômago,  Intes�no Delgado e Cólon,  Fígado e Vias biliares,  Pâncreas e Baço, , Módulo 3:, ,  Retroperitônio,  Pelve I (Estrutura),  Pelve II (Órgãos
Genitais Femininos),  Pelve III (Órgãos Genitais Masculinos),  Períneo Masculino e Feminino.

Bibliografia:

Gray’s Anatomy for Students/Richard L. Drake, A. Wayne Vogl, and Adam W. M. Mitchel- 2nd ed -Churchill Livingstone Elsevier, 2010, Essen�al Clinical
Anatomy/Keith L. Moore, Anne M. R. Agur, Arthur F. Dalley, Fourth Edi�on, 2013, Guanabara Koogan Edit, Sobo�a - Atlas of Human Anatomy / R. Putzand R.
Pabst, 14th Ed, Elsevier, 2009, Moore, Keith L. Anatomia orientada para a clínica. 7ª edição. Ed Guanabara Koogan, 2014.

 

10.2 SEMIOTÉCNICA

Técnicas assép�cas: manuseio de material estéril, lavagem das mãos e calçamento de luvas de procedimentos. Lavagem e secagem cirúrgica das mãos:
degermação, paramentação e calçar luvas estéreis. Manuseio de material estéril com luvas. Sinais vitais – temperatura, pulso, incursões respiratórias e pressão
arterial.  Administração de medicamentos. Instalação de soro e cálculo do gotejamento. Tratamento de feridas e cura�vos simples e contaminados. Sondagens
nasogástrica, nasoentérica e vesical.

Bibliografia:  1 - TAYLOR, Carol . Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciência do cuidado de enfermagem . 5 ed. Artmed, 2007.

2 – SMELTZER, Suzanne C. & BARE, Brenda G. Brunner&Suddarth – tratado de enfermagem médico-cirúrgica. 9. ed. v. 1 e 2.  Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

3 – OHNISHI, Mitsuko et al. Feridas: cuidados e condutas. Londrina: Ed. UEL, 2001.

4 - BRASIL. Agência Nacional de Vigilância Sanitária. Protocolo para prá�ca de higiene das mãos em serviços de saúde. Brasília: Anvisa/Fiocruz, 2013.

 

10.3 HISTOFISIOLOGIA DOS SISTEMAS APLICADA A MEDICINA II

Microscopia óp�ca, técnica de processamento de tecidos e preparo de lâminas histológicas, histologia dos tecidos muscular, coração e vasos sanguíneos, tecido
sanguíneo, histologia dos sistema respiratório.

Bibliografia:

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J.. Citologia Básica. Guanabara Koogan, 1973. 271 p. Número de chamada para localização na Biblioteca Central: 611.018.1 J957c

DE ROBERTIS, Eduardo M. 2. GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. Tratado de histologia: em cores. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2007. 576 p.

 FIORE, Mariano S. H. di; MANCINI, Roberto E.; ROBERTIS, Eduardo D. P. de. Nôvo atlas de histologia: microscopia óp�ca, histoquímica e microscopia eletrônica.
3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977. 335 p. Acervo digital da Universidade de São Paulo (USP). Microscopia online - MOL. Disponível no site:
h�p://mol.icb.usp.br/.

KÜHNEL, Wolfgang. Atlas de citologia, histologia e anatomia microscópia para teoria e prá�ca: 7 ed.Guanabara Koogan, 1991. 409 p. Número de chamada para
localização na Biblioteca Central: 576.3 K96a. 3. BEÇAK, Willy; PAULETE, Jorge. Técnicas de citologia e histologia: . ed. LTC, 1976. 2v. Número de chamada para
localização na Biblioteca Central: 611-018.1 B388

 

10.4 PATOLOGIA SISTÊMICA

Doenças dos vasos sanguíneos;- Doenças do coração;- Doenças pulmonares; - Doenças do trato gastrointes�nal; - Patologia do Trato  Genital Feminino; -
Patologia da Mama. Bibliografia: ABBAS, Abul K.; FAUSTO, Nelson ; KUMAR, Vinay. Robbins e Cotran: Patologia - Bases patológicas das doenças. 10.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

Bogliolo – Patologia. Geraldo Brasileiro Filho. 8ª Ed., Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan, ISBN 9788527717625

 

10.5 BASES DA CLÍNICA CIRÚRGICA

Bases anatômicas para incisões, Assepsia em cirurgia e arquitetura do bloco cirúrgico, Anbiócos em cirurgia, Cirurgia

ambulatorial, Instrumental cirúrgico, Acessos vasculares, Cirurgias minimamente invasivas, Cicatrização das

feridas, Infecção em cirurgia, Nutrição em cirurgia, Equilíbrio hidroeletrolíco e acidobásico em cirurgia

Bibliografia:

Samir Rasslan; Joaquim José Gama-Rodrigues; Marcel Cerqueira Cesar Machado. Clínica Cirúrgica. 1a. Manole. 2008

Fábio Schmidt Goffi. Técnica Cirúrgica Bases Anatômicas Fisiopatológicas e Técnicas da Cirurgia; 4 Ed. Manole.

 

11. DO RESULTADO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

11.1 Serão indeferidas as inscrições que não atenderem aos requisitos exigidos neste edital, após analisadas pela Comissão de Seleção.

11.2 O resultado das homologações será divulgado conforme cronograma item 13;

 

São dois �pos de Termo de Compromisso: Termo de Compromisso do Bolsista de Monitoria Acadêmica ou Termo de Compromisso de Monitoria Voluntária.
Devendo o monitor bolsista preencher e assinar o Termo do bolsista e o monitor voluntário o Termo de monitoria voluntária.

 

12.  DA SELEÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO DOS APROVADOS

11.1. No exame dos candidatos serão obedecidos aos seguintes critérios:



I - na prova escrita será avaliado o domínio do conteúdo da(s) disciplina(s) na(s) qual(is) o monitor irá atuar, cabendo a cada examinador atribuir uma nota de
zero (0) a dez (10,0). A média simples entre as notas será a nota da prova escrita.

II - na análise do histórico escolar, será considerada a nota da média geral das disciplinas, esta será a nota do histórico;

III - a nota final de seleção, será a média simples entre a nota da prova escrita e a nota do histórico;

IV - será considerado classificado no processo sele�vo para o Programa de Monitoria Acadêmica o candidato que obter nota igual ou superior a seis (6,0) em
cada uma das avaliações;

V - no caso de empate, terá preferência àquele que �ver cursado maior número de créditos; persis�ndo o empate, aquele que apresentar maior coeficiente de
rendimento;

VI - a divulgação dos resultados far-se-á após a realização da úl�ma avaliação, dando-se conhecimento das notas de cada examinador em cada avaliação e da
nota final, com a respec�va classificação, através da ata da seleção.

12.2 O candidato aprovado deverá assinar a documentação em anexo.

12.3 Os demais candidatos classificados ficarão no cadastro de reserva para preenchimento de vaga conforme disponibilidade ao longo da vigência desse edital.

12.3.1 Os candidatos que forem chamados e não puderem, por questões de disponibilidade de horário ou outras, verificadas pela Comissão de Seleção do
Departamento, serão imediatamente subs�tuídos, seguindo a ordem de classificação dos aprovados.

12.4 A vigência desse edital encerra-se no final do semestre 2021.2.

 

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

AÇÃO PERÍODO

Divulgação do Edital pelo departamento para seleção de novos monitores

Sites: www.depmed.unir.br  e Laboratório de Gené�ca Humana www.lgh.unir.br
15/11/2021

Período para as inscrições 15 a
18/11/2021

Divulgação da lista dos inscritos pelo departamento Sites: www.depmed.unir.br
 e Laboratório de Gené�ca Humana www.lgh.unir.br 18/11/2021

Seleção dos novos monitores 19/11/2021

Resultado do processo sele�vo, divulgado no site do departamento de Medicina
www.depmed.unir.br  e Laboratório de Gené�ca Humana www.lgh.unir.br 22/11/2021

Recurso: e-mail: lgh@unir.br 23/11/2021

Resultado final do departamento Sites: www.depmed.unir.br  e Laboratório de
Gené�ca Humana www.lgh.unir.br 24/11/2021

Departamento encaminhar à PROGRAD o resultado da seleção com as
documentações dos monitores. 25/11/2021

 

14. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

13.1. O monitor poderá ser desligado do Programa de Monitoria, em caso de desempenho insa�sfatório ou se deixar de cumprir as obrigações de aluno monitor,
em especial, se não apresentar atestado de frequência mensal e relatório de a�vidade mensal no prazo estabelecido nesse edital.

13. 2 O desligamento da monitoria também poderá ocorrer a pedido do próprio monitor.

13.3 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Monitoria, considerando a Resolução da Monitoria, Regimento Interno da UNIR e Conselho de
Departamento.

 

                                                                                                                         Porto Velho, 15 de novembro de 2021.

 

 

__________________________________
  Chefe do Departamento

JOSÉ CARLOS COUTINHO DE OLIVEIRA
Chefe do Departamento Acadêmico de Medicina

Port. nº 540/2020/GR/UNIR, de 26/11/2020
 

 
________________________________________

Coordenação de Monitoria/DEPMED

 

 

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS COUTINHO DE OLIVEIRA, Chefe de Departamento, em 16/11/2021, às 17:29, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0809289 e o código CRC C95E4DE4.

http://www.depmed.unir.br/
http://www.lgh.unir.br/
http://www.depmed.unir.br/
http://www.lgh.unir.br/
http://www.depmed.unir.br/
http://www.lgh.unir.br/
http://www.depmed.unir.br/
http://www.lgh.unir.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 

Referência: Processo nº 23118.007117/2021-35 SEI nº 0809289


