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I - EMENTA:  Propiciar aos participantes um referencial teórico-metodológico e prático que possibilite o 
desenvolvimento de ações no campo da Saúde do Trabalhador, na perspectiva da participação em atividades 
e programas relacionados ao enfrentamento dos problemas de saúde decorrentes do trabalho.

II - OBJETIVOS:

Objetivo Geral:
 Compreender o trabalho como determinante da saúde e da doença, contribuindo para a formação 

integral de profissionais de saúde. 

Objetivos Específicos:
 Estudar o conceito de trabalho e suas determinações históricas 
 Discutir a saúde do trabalhador e sua política pública
 Analisar as especificidades dos diferentes tipos de trabalho, suas consequências sobre a saúde do 

trabalhador e ações de prevenção 
 Conhecer o papel do profissional da saúde em relação à saúde do trabalhador e sua articulação com  

as políticas públicas.

III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
 Trabalho e saúde. Processo saúde-doença relacionado ao trabalho. 
 Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora
 Protocolos clínicos em saúde do trabalhador 
 Saúde mental e trabalho 
 Vigilância em saúde do trabalhador 

IV– PROCEDIMENTOS DE ENSINO:
 Aulas  expositivas  dialogadas;  Fóruns  de  debate  com  problematização  de  temas  em  saúde  do 

trabalhador; Leituras de material bibliográfico; Construção de Mapas Mentais; Estudos de caso.  

V – AVALIAÇÃO DO APROVEITAMENTO DISCENTE:
       As avaliações serão compostas por:

 Trabalho  em  grupo  –  estudo  sobre  uma  situação  real  de  trabalho.  Pode-se  optar  por  perfis 



epidemiológicos da comunidade, levantamento do processo de trabalho da equipe,  percepção do 
usuário sobre a assistência em ST e outros.

o Avaliação 1:  Formulação da demanda,  análise  da tarefa  e características  da situação de  
trabalho estudada - 100 pontos

o Avaliação 2: Análise da atividade e formulação de diagnósticos da situação de trabalho  
estudada - 100 pontos

Observações:
1.  Para  fins  de  aprovação o  aluno  deverá  ter  o  mínimo de  75% de  freqüência  as  aulas  (Art.  124 do 
Regimento Geral/UNIR) e alcançar no mínimo a média de 60 (conforme normas da instituição). 

2. A cada aula será feito uma chamada. A falta poderá ser abonada para ida a eventos de educação médica,  
desde que comprovado por certificado, e a critério do professor. Por questão de organização, não será feito  
exceção para outras justificativas de falta (incluindo as religiosas).  

3.  A avaliação  das  atividades  práticas  será  de  acordo com critérios  pré-estabelecidos,  podendo ou não 
compor a nota teórica.

4. As provas deverão ser feitas a caneta azul ou preta, não valendo para a avaliação/nota o que estiver escrito  
a  lápis,  em área de  rascunho ou fora  do local  próprio  para  resposta.  As  questões  rasuradas  não  serão 
consideradas, e portanto, serão anuladas.

5.A composição das notas será feita da seguinte forma:

Avaliação Teórica com/ou sem Avaliação Prática = Nota final

              Se nota final >60 = Aluno aprovado na disciplina

              Se nota final <60 = Aluno vai para a prova repositiva com a matéria toda da disciplina 

                   -Se média aritmética da nota repositiva + nota de maior valor > 60 = Aluno aprovado

                   -Se média aritmética da nota repositiva + nota de maior valor < 60 = Aluno reprovado

6. De acordo com a Resolução 251/CONSEPE,  art. 15, § 3º - O não comparecimento à alguma avaliação no 
decorrer do semestre implica em não obtenção da nota na mesma, impossibilitando o caráter de reposição  
por meio da nota obtida na avaliação repositiva.

As regras visam o ordenamento da disciplina de forma a não haver dúvidas ou questionamentos ao seu 
término.
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